
บทท่ี  4 

ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการศึกษาวิจัยเร่ืองการพัฒนาชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการผลิต

เอกสารประกอบการเรียนน าเสนอเป็น  4  ตอน  ดังน้ี 

 ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะห์ความต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการผลิต

เอกสารประกอบการเรียน 

 ตอนที ่ 2  ผลการวิเคราะห์ประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้รับการอบรมที่เรียนด้วยชุด

ฝึกอบรมทางไกล 

 ตอนที ่ 4  ผลการวิเคราะห์ความคิดเหน็ของผู้รับการอบรม 

 

ตอนที ่ 1  ผลการวิเคราะหค์วามตอ้งการเกีย่วกบัชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ผลการวิเคราะห์ความต้องการเกี่ยวกบัชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการผลิตเอกสาร

ประกอบการเรียนดังตารางที่  41-44 

ตารางที ่ 4.1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  (n = 222) 

สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ 

          ชาย 

          หญิง 

 

83 

139 

 

37.39 

62.61 

2. อายุ 

          20-30  ปี 

          31-40  ปี 

          41-50  ปี 

          มากกว่า  50  ปีขึ้นไป 

 

37 

95 

61 

29 

 

16.67 

42.79 

27.48 

13.64 

3.  ระดับช้ันที่สอน 

          ปฐมวัยศึกษา 

          ประถมศึกษา 

          มัธยมศึกษา 

 

69 

76 

77 

 

31.08 

34.23 

34.69 
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สถานภาพ จ านวน (คน) ร้อยละ 

4. กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน  (มากกว่า  1  กลุ่ม) 

          คณิตศาสตร์ 

          ภาษาไทย 

          วิทยาศาสตร์ 

          ภาษาองักฤษ 

          สงัคมศึกษา  ศาสนา   และวัฒนธรรม 

          สขุศึกษาและพลศึกษา 

          การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

          ศิลปะ 

 

28 

31 

28 

26 

29 

32 

25 

23 

 

12.61 

13.96 

12.61 

11.71 

13.06 

14.41 

11.36 

11.26 

5. ระดับความรู้เกี่ยวกบัการผลิตเอกสาร

ประกอบการเรียน 

          มีความรู ้

          มากที่สดุ 

          มาก 

          ปานกลาง 

          น้อย 

          น้อยที่สดุ 

          ไม่มีความรู ้

 

 

 

0 

8 

21 

139 

50 

4 

 

 

 

0 

3.60 

9.50 

62.61 

22.52 

1.80 

 

 จากตารางที่  4.1  เพศ  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงจ านวน  139  คน  คิด

เป็นร้อยละ  62.61  มากที่สดุ  รองลงมาเป็นเพศชายจ านวน  83  คน  คิดเป็นร้อยละ  37.39 

 อายุ  ของผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุอยู่ระหว่าง  31-40  ปี  มากที่สุดจ านวน  95  คน  

คิดเป็นร้อยละ  42.79  รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง  41-50  ปี  จ านวน  61  คน  คิดเป็นร้อยละ  

27.48  อายุอยู่ระหว่าง  20-30  ปี  จ านวน  37  ปีคิดเป็นร้อยละ  16.67  อายุมากกว่า  50  ปี  

ขึ้นไปจ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.64 

 ระดบัชั้น  ของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่สอนในระดับมัธยมศึกษาจ านวน  77  คนคิด

เป็นร้อยละ  34.69  รองลงมาสอนในระดับประถมศึกษาจ านวน  76  คนคิดเป็นร้อยละ  34.23  

และสอนในระดับปฐมวัยศึกษาจ านวน  69  คนคิดเป็นร้อยละ  31.08 

 กลุ่มสาระการเรียนรู ้ ผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สดุคือ  สุขศึกษาและพลศึกษาจ านวน  32  

คน  คิดเป็นร้อยละ  14.41  รองลงมาเรียงตามล าดับ  คือ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจ านวน  

31  คน  คิดเป็นร้อยละ  13.96  สงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมจ านวน  29  คน  คิดเป็นร้อย

ละ  13.06  คณิตศาสตร์จ านวน  28  คน  คิดเป็นร้อยละ  12.61  วิทยาศาสตร์จ านวน  28  คนคิด

เป็นร้อยละ  12.61  ภาษาอังกฤษจ านวน  26  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.71  การงานพ้ืนฐานอาชีพ
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และเทคโนโลยีจ านวน  25  คน  คิดเป็นร้อยละ  11.36  และศิลปะจ านวน  23  คน  คิดเป็นร้อยละ  

11.26 

 ความรู้เกี่ยวกับการผลิตเอกสารประกอบการเรียน  ผู้ตอบแบบสอบถามที่เป็นครูมีความรู้

น้อยในระดับมากที่สดุจ านวน  139  คน  คิดเป็นร้อยละ  62.61  รองลงมามีความรู้อยู่ในระดับน้อย

ที่สุดจ านวน  50  คน  คิดเป็นร้อยละ  22.52  ที่เหลืออีกจ านวน  21  คน  มีความรู้ปานกลางคิด

เป็นร้อยละ  9.50  จ านวน  8  คนมีความรู้มากคิดเป็นร้อยละ  3.60  และเหลืออีก  4  คน  ไม่มี

ความรู้คิดเป็นร้อยละ  1.80 

 

ตารางที่  4.2  ความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการผลิตเอกสารประกอบการเรียน              

(n = 222) 

ความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล จ านวน ร้อยละ 

1. ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล 

    เหตุผลที่ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล 

          1. ท าให้ผลิตเอกสารประกอบการเรียนได้ 

          2. ไม่ต้องเสียเวลาเดินทางเข้ามาอบรม 

          3. สามารถเรียนด้วยตนเองเป็นอิสระใน

การเรียน 

          4. ใช้ศึกษาได้ตลอดเวลา 

209 

 

88 

18 

81 

 

22 

94.14 

 

39.64 

8.10 

36.49 

 

99.1 

2. ไม่ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล 

     เหตุผลที่ไม่ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล 

          1. มีความรู้ในเร่ืองน้ีเป็นอย่างดีแล้ว 

          2. เรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลอาจไม่ได้

รับความรู้ 

          3. ไม่ชอบอ่านชอบน่ังฟังการบรรยาย 

 

13 

5 

0 

 

8 

 

5.86 

2.25 

- 

 

3.60 

 

 จากตารางที่  4.2  พบว่า  ครูผู้สอนต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลจ านวน  209  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  94.14  ไม่ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลจ านวน  13  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.96 

 เหตุผลที่ต้องการชุดฝึกอบรมทางไกล  มากที่สุดจ านวน  88  คน  คิดเป็นร้อยละ  39.64  

เพราะว่าท าให้ผลิตเอกสารประกอบการเรียนได้  ที่ไม่ต้องการมีจ านวน  8  คน  จาก  13  คน            

ให้เหตุผลไม่ชอบอ่านชอบน่ังฟังการบรรยาย 
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ตารางที่  4.3  ความต้องการหัวข้อในเน้ือหาสาระของชุดฝึกอบรมทางไกล  (n = 222) 

ความต้องการ  ̅ S.D แปลความหมาย 

1. เน้ือหาสาระเกี่ยวกับแนวคิดการผลิตเอกสารประกอบการ

เรียนที่ต้องการ 

    1.1 ความหมายและความส าคัญของเอกสารประกอบการ

เรียน 

    1.2 ส่วนประกอบของเอกสารประกอบการเรียน 

 

 

3.95 

 

4.12 

 

 

0.83 

 

0.39 

 

 

มาก 

 

มาก 

2. เน้ือหาสาระเกี่ยวกับการผลิตเอกสารประกอบการเรียนที่

ต้องการ 

    2.1 การเขียนแผนการสอนประจ าตอน 

    2.2 การวิเคราะห์เน้ือหาเพ่ือเสนอเน้ือหา 

    2.3 การเขียนแผนผังแนวคิด 

    2.4 การก าหนดหน่วย 

    2.5 การก าหนดตอนของหน่วย 

    2.6 การก าหนดหัวเร่ือง 

    2.7 การเขียนแนวคิด 

    2.8 การเขียนวัตถุประสงค์ 

    2.9 การเขียนเนื้อหาหรือเสนอเน้ือหา 

    2.10 การก าหนดภาพประกอบ 

    2.11 การก าหนดกจิกรรม 

    2.12 การเขียนแนวตอบ 

    2.13 การสร้างแบบประเมินตนเองก่อนเรียนและหลังเรียน 

    2.14 การผลิตแบบฝึกปฏบัิติ 

 

 

3.55 

3.93 

3.87 

3.81 

3.79 

3.93 

3.91 

3.89 

4.07 

3.87 

3.84 

3.96 

2.93 

3.85 

 

 

0.58 

0.40 

0.33 

0.30 

0.33 

0.35 

0.37 

0.37 

0.33 

0.35 

0.33 

0.38 

0.34 

0.33 

 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

 ̅ 3.82 0.99 มาก 

 

 จากตารางที่  4.3  พบว่า  โดยภาพรวมเน้ือหาสาระของชุดการฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองการ

ผ ลิ ต เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร เ รี ย น   ก ลุ่ ม ตั ว อ ย่ า ง มี ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร อ ยู่ ใ น ร ะ ดั บ ม า ก  

( ̅ = 3.82)เมื่อพิจารณารายข้อ  มีความต้องการ  3  เร่ืองอยู่ในระดับมาก  ทุกหัวเร่ืองโดยเฉพาะหัว

เร่ืองแนวคิดการผลิตเอกสารประกอบการเรียนต้องการรายละเอียดที่เกี่ยวกับส่วนประกอบของ

เอกสารประกอบการเรียนที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด ( ̅   4 12)   ส่วนหัวเร่ืองการผลิตเอกสารประกอบการ
เรียนที่ต้องการ  คือ  การเขียนเน้ือหาหรือเสนอเน้ือหามีค่าเฉล่ียสงูสดุ  ( ̅ 4 07 ) 
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ตารางที่  4.4  ความคาดหวังและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 

ความคาดหวังและประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรม  ̅ S.D ระดับความคิดเหน็ 

1. ระดับความคาดหวังจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 4.07 0.43 มาก 

2. ประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 

    2.1 ผลิตเอกสารได้ 

    2.2 มีโอกาสได้พัฒนาตนเองสื่อและนวัตกรรม 

    2.3 เผยแพร่ความรู้ไปยังบุคคลอื่น 

    2.4 น าไปสร้างผลงานทางวิชาการ 

    2.5 น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 

 

4.17 

4.10 

3.34 

4.08 

4.64 

 

0.37 

0.41 

0.77 

0.40 

0.40 

 

มาก 

มาก 

มาก 

มาก 

มากที่สุด 

 4.07 0.46 มาก 

 

 จากตารางที่  4.4  พบว่า  โดยรวมกลุ่มตัวอย่างมีความคาดหวังและประโยชน์ที่ได้รับจาก

การอบรม  ด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลอยู่ในระดับมาก  (  ̅   .07) 

 ด้านความคาดหวัง  ในเร่ืองความรู้ที่กลุ่มตัวอย่างจะได้รับจากการอบรมอยู่ในระดับมาก     

(   ̅= 4.07)  ส่วนด้านประโยชน์ที่ได้รับจากการอบรมด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลในระดับมาก ด้านที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด  (  ̅= 4.64)  คือ น าไปใช้ในการเรียนการสอนได้ 

 

ตอนที ่ 2  การวิเคราะหป์ระสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล 

 ผลการวิเคราะห์ประสทิธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดสอบประสิทธภิาพแบบเด่ียว  

แบบกลุ่ม  และแบบทดสนาม 

 2.1  ผลการวิเคราะหก์ารทดสอบประสิทธิภาพเรือ่งชุดฝึกอบรมทางไกล  เร่ืองเอกสาร

ประกอบการเรียน  ในการทดลองแบบเด่ียวกบันักเรียนจ านวน  3  คน  เป็นนักเรียนที่มีผลการเรียน

ระดับเก่งจ านวน  1  คน  ปานกลางจ านวน  1  คน  และอ่อนจ านวน  1  คน  โดยใช้สตูรการหา

ประสทิธภิาพ  E1/E2  รายละเอยีดแสดงในตารางที่  4.5 

 

ตารางที่  4.5  การทดสอบประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบเด่ียว  (n = 3) 

หน่วยที่ คะแนนกจิกรรมระหว่างเรียน 

ร้อยละ ( E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

ร้อยละ  (E2) 

E1/E2 

1 60.00 63.33 60.00/63.33 

2 63.33 66.70 63.33/66.70 

3 66.70 63.33 66.70/63.33 

 จากตารางที่  4.5  พบว่า  การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวของชุดฝึกอบรมทางไกล

หน่วยที่   1  2  และหน่วยที่   3  มีประสิทธิภาพตามล าดับที่   E1/E2 60.00/63.33  

63.33/66.70  และ  66.70/63.33 
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 หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียวแล้ว  ได้สัมภาษณ์ผู้รับการอบรมจ านวน  3  คน  

ผลการสมัภาษณ์สรุปผล  ดังน้ี 

 1)  เน้ือหาสาระน่าสนใจและมีประโยชน์ 

 2)  ข้อความในซีดีรอมพิมพ์ผิดหลายค า  เช่น  ประเมิน  เป็น  ปรเมิน  ฯลฯ 

 3)  การบันทกึสาระส าคัญเว้นที่ว่างให้น้อยบันทกึไม่พอ 

 4) กจิกรรมค่อนข้างมาก  น่าจะลดลง 

 

 หลังจากสมัภาษณ์แล้วน ามาปรับปรุง  ดังน้ีคือ 

 1)  ตรวจสอบข้อความในซีดีรอมและปรับแก้ให้ถูกต้อง 

 2)  ช้ีแจงให้ผู้รับการอบรมในแบบกลุ่มได้ทราบว่าการเว้นที่ว่างให้น้อยให้บันทึกเฉพาะ

ประเดน็ส าคัญเทา่นั้น 

 3)  ลดจ านวนกจิกรรมในหัวเร่ืองใดที่มีกจิกรรม  2  ข้อ  ให้เหลือ  1  ข้อ 

 

 2.2  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมทางไกล  จึงทดสอบประสิทธิภาพแบบ

กลุ่ม  ทดลองกบัผู้รับการอบรมจ านวน  6  คน  จ าแนกเป็นผู้รับการอบรมที่มีความรู้ดี  2  คน  ปาน

กลาง  2  คน  และอ่อน  2  คน  โดยใช้สตูรหาประสทิธภิาพ  E1/E2   ดังตารางที่  4.6   

 

ตารางที ่ 4.6  การทดสอบประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบกลุ่ม  (n = 6) 

หน่วยที่ คะแนนกจิกรรมระหว่างเรียน 

ร้อยละ ( E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

ร้อยละ  (E2) 

E1/E2 

1 70.00 71.70 70.00/71.70 

2 71.70 73.33 71.70/73.33 

3 73.33 71.70 73.33/71.70 

 

 จากตารางที่  4.6  พบว่า  การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มของชุดฝึกอบรมทางไกล  

หน่วยที่  1  2  และหน่วยที่  3  มีประสิทธิภาพตามล าดับดังน้ี  E1/E2    = 70.00/71.70  

71.70/73.33  และ  73.33/71.70 

 หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มแล้วได้สัมภาษณ์นักเรียนจ านวน  6  คน  ผลการ

สมัภาษณ์สรุปได้ดังน้ี 

 1)  ภาษาที่ใช้เขียนในซีดีรอมสาระอ่านแล้วเข้าใจง่าย  แต่มีค าผิดอยู่บ้าง 

 2)  ซีดีรอมให้ความรู้ 

 3)  ชุดฝึกอบรมทางไกลทั้ง  3  หน่วย  ให้ความรู้กับผู้รับการอบรมแต่ต้องใช้เวลาศึกษา

ค่อนข้างมาก 
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 หลังจากสัมภาษณ์แล้วพบว่าไม่มีอะไรที่ต้องปรับปรุงจากน้ันน ามาทดสอบประสิทธิภาพใน

ภาคสนาม 

 

 2.3  ผลการวิเคราะห์ประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทางไกล  ซ่ึงทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม  

หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่มได้ปรับปรุงชุดฝึกอบรมทางไกล  น ามาทดสอบประสิทธิภาพ

ผู้รับการอบรมจ านวน  41  คน  มีผลการเรียนคละกัน  โดยใช้สูตรการหาประสิทธิภาพ  E1/E2      ดัง

ตารางที่  4.7 

 

ตารางที่  4.7  การทดสอบประสทิธภิาพชุดฝึกอบรมทางไกลแบบสนาม  (n = 41) 

หน่วยที่ คะแนนกจิกรรมระหว่างเรียน 

ร้อยละ ( E1) 

คะแนนทดสอบหลังเรียน 

ร้อยละ  (E2) 

E1/E2 

1 80.24 80.97 80.24/80.97 

2 81.70 81.95 81.70/81.95 

3 81.95 82.20 81.95/82.20 

 

 จากตารางที่  4.7  พบว่า  การทดสอบประสิทธิภาคแบบสนามของชุดฝึกอบรมทางไกล

หน่วยที่   1   2  และหน่วยที่   3  มีประสิทธิภาพตามล าดับดังน้ี  E1/E  =  80.24/80.97  

81.70/81.95  81.95/82.20  เป็นไปตามเกณฑท์ี่ก  าหนด  80/80 

 

ตอนที ่ 3  ผลการวิเคราะหผ์ลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูร้บัการอบรม 

 การวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้รับการอบรมจากการทดสอบประสิทธิภาพแบบ

สนามจ านวน  41  คน  ดังตารางที่  4.8 

 

ตารางที ่ 4.8  ผลสมัฤทธิ์ในการเรียนของผู้รับการอบรมที่เรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล  (n = 41) 

หน่วย 
คะแนนเฉล่ียก่อนเรียน(10 คะแนน) คะแนนเฉล่ียหลังเรียน(10 คะแนน) 

t 
  ̅ S.D   ̅ S.D 

1 3.24 1.46 8.10 0.80 3.39* 

2 3.66 1.06 8.17 0.77 2.22* 

3 3.88 0.87 8.22 0.72 2.70* 

P > .05  t  (.05  df  40)  =  t  =  1.654 

 

 ผลสมัฤทธิ์จากตารางที่  4.8  พบว่า  ชุดฝึกอบรมทางไกลหน่วยที่  1  2  และ 3  ท าให้ผู้รับ

การอบรมมีทางการเรียนเพ่ิมข้ึนจากเดิมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ  .05  ผู้รับการอบรมมี

คะแนนหลังเรียนสงูกว่าก่อนเรียนทั้ง  3  หน่วย 
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ตอนที ่ 4  ผลการวิเคราะหค์วามคิดเห็นของผูร้บัการอบรม 

 หลังจากทดสอบประสิทธิภาพแบบสนามกับผู้รับการอบรมจ านวน  41  คน  ให้ผู้รับการ

อบรมตอบแบบสอบถาม  ผลการวิเคราะห์ก าหนดในตารางที่  4.9 

 

ตารางที ่ 4.9  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  (n = 41) 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

เพศ 

          หญิง 

          ชาย 

 

22 

19 

 

53.66 

46.34 

อายุ 

          21-30  ปี 

          31-40  ปี 

          41-50  ปี 

          มากกว่า  50  ปี 

 

6 

17 

16 

2 

 

14.63 

41.46 

39.02 

4.88 

วุฒิการศึกษา 

          อนุปริญญา 

          ปริญญาตรี 

          ปริญญาโท 

 

4 

29 

8 

 

9.76 

70.73 

19.51 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่สอน 

          คณิตศาสตร์ 

          วิทยาศาสตร์ 

          ภาษาองักฤษ (ภาษาต่างประเทศ) 

          ภาษาไทย 

          สงัคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

          สขุศึกษาและพลศึกษา 

          การงานพ้ืนฐานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

5 

4 

5 

6 

7 

4 

5 

 

12.20 

9.76 

12.20 

14.63 

17.07 

9.76 

12.20 
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สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 

ประสบการณ์ในการสอน 

          1-5  ปี 

          6-10  ปี 

          11-15  ปี 

          16-20  ปี 

          มากกว่า  20  ปีขึ้นไป 

 

6 

10 

12 

11 

2 

 

14.63 

24.39 

29.69 

26.83 

4.88 

  

 จากตารางที่  4.9  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการทดลองส่วนใหญ่เพศหญิงจ านวน  22  คน  คิด

เป็นร้อยละ  53.66  ชายจ านวน  19  คน  คิดเป็นร้อยละ  46.34 

 อายุของกลุ่มตัวอย่างที่ได้ในการทดสอบประสิทธิภาพมากที่สุดอยู่ระหว่าง  31-40  ปี  

จ านวน  17  คน  คิดเป็นร้อยละ  44.46  รองลงมามีอายุอยู่ระหว่าง  41-50  ปีจ านวน  16  คน  

คิดเป็นร้อยละ  39.02 

 วุฒิการศึกษา  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุดจ านวน  29  คน  คิดเป็น

ร้อยละ  70.73  รองลงมาการศึกษาระดับปริญญาโทจ านวน  8  คน  คิดเป็นร้อยละ  19.51 

 กลุ่มสาระการเรียนรูที้่สอน  คือ  ศิลปะมากที่สุดจ านวน  7  คน  คิดเป็นร้อยละ  17.07  

รองลงมาสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรมจ านวน  17.07  รองลงมา

สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 

 ประสบการณใ์นการสอน  ส่วนใหญ่มีประสบการณ์การสอนตั้งแต่  11-15  ปีจ านวน  12  

คน  มากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ  29.69  รองลงมามีประสบการณ์ในการสอนต้ังแต่  16-20  ปี  

จ านวน  11  คน  คิดเป็นร้อยละ  26.83 

 

ตารางที ่ 4.10  คุณภาพของสื่อประมวลสาระในชุดฝึกอบรมทางไกล  (n = 41) 

คุณภาพของสื่อประมวลสาระ  ̅ S.D แปลความหมาย 

1. ประมวลสาระท าให้ผู้รับการอบรมเข้าเนื้ อหาสาระดียิ่งขึ้น 4.22 0.52 มาก 

2. แผนการสอนประจ าหน่วยและประจ าตอนช่วยให้ผู้รับการ

อบรมเตรียมตัวก่อน 

4.12 0.68 มาก 

3. การเสนอเน้ือหามีการจัดล าดับจากง่ายไปหายาก 4.24 0.77 มาก 

4. การเกร่ินน าช่วยดึงดูดความสนใจของผู้รับการอบรม 4.32 0.72 มาก 

5. การที่เขียนในเน้ือหาสาระอ่านแล้วเข้าใจง่าย 4.41 0.63 มาก 

6. การสรุปการเรียนช่วยท าให้เข้าใจเนื้อหาสาระดียิ่งขึ้น 4.49 0.55 มาก 

7. กจิกรรมที่ก  าหนดให้ท ามีความหลากหลาย 4.44 0.55 มาก 

8. กจิกรรมช่วยท าให้มีโอกาสทบทวนเน้ือหาสาระที่เรียน 4.49 0.55 มาก 

9. แนวตอบช่วยท าให้ตรวจสอบค าตอบได้ทนัท ี 4.44 0.60 มาก 
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คุณภาพของสื่อประมวลสาระ  ̅ S.D แปลความหมาย 

10. แบบประเมินตนเองก่อนเรียนช่วยวัดพ้ืนฐานความรู้ของ

ผู้รับการอบรม 

4.44 0.59 มาก 

11. แบบประเมินตนเองหลังเรียนช่วยวัดความก้าวหน้า 4.44 0.59 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.37 0.57 มาก 

    

 จากตารางที่  4.10  โดยภาพรวมคุณภาพของประมวลสาระในชุดฝึกอบรมทางไกลอยู่ใน

ระดับมาก  ( ̅      )   

 เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้อมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉล่ียสงูสุดเท่ากันคือกิจกรรม

ช่วยท าให้ผู้รับการอบรมมีโอกาสทบทวนเน้ือหาที่เรียนและการสรุปบทเรียนช่วยท าให้เข้าใจเน้ือหา

สาระดียิ่งขึ้น ( ̅      ) 

 

ตารางที ่ 4.11  คุณภาพของแบบฝึกปฏบัิติในชุดฝึกอบรมทางไกล  (n = 41) 

คุณภาพของแบบฝึกปฏบัิติ  ̅ S.D แปลความหมาย 

1. แบบฝึกปฏิบัติช่วยท าให้ผู้รับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการ

ท ากจิกรรม 

4.34 0.66 มาก 

2. ที่ ว่างส าหรับบันทึกสาระส าคัญในแบบฝึกปฏิบัติมีความ

เหมาะสม 

4.32 0.69 มาก 

 

3. ที่ว่างส าหรับท ากจิกรรมในแบบฝึกปฏบัิติมีความเหมาะสม 4.29 0.72 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.34 0.64 มาก 

 

 จากตารางที่  4.11  โดยภาพรวมคุณภาพของแบบฝึกปฏิบัติในชุดฝึกอบรมทางไกลมี

คุณภาพอยู่ในระดับมาก  ( ̅      )  เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้อมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ข้อที่มี

ค่าเฉล่ียสูงสุด ( ̅      )  คือ  แบบฝึกปฏิบัติช่วยท าให้ผู้รับการอบรมได้มีส่วนร่วมในการท า

กจิกรรม 

 

ตารางที ่ 4.12  คุณภาพของซีดีรอมในชุดฝึกอบรมทางไกล  (n = 41) 

คุณภาพของซีดีรอม  ̅ S.D แปลความหมาย 

1. ข้อความในซีดีรอมช่วยให้เข้าใจเนื้อหาดีย่ิงขึ้น 4.41 0.66 มาก 

2. แผนภมูิในซีดีรอมช่วยให้เข้าใจเนื้อหาดีย่ิงขึ้น 4.39 0.69 มาก 

3. ระยะเวลาที่ใช้ในการก าหนดเน้ือหาสาระ 

    ในซีดีรอมมีความหมาย 

4.34 0.72 มาก 

4.  เสยีงบรรยายในซีดีรอมมีความชัดเจน 4.37 0.62 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.38 0.63 มาก 
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 จากตารางที่  4.12  พบว่า  คุณภาพของซีดีรอมในชุดฝึกอบรมทางไกลโดยรวมอยู่ในระดับ

มาก  ( ̅      )   

 เมื่อพิจารณารายข้อ ทุกข้อมีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉล่ียสงูสดุ  ( ̅  4.41)  คือ  

ข้อความในซีดีรอมช่วยให้เข้าใจเนื้อหาดีย่ิงขึ้น 

 

ตารางที ่ 4.13  ประโยชน์ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรมทางไกล (n = 41) 

ประโยชน์ที่ได้รับจากชุดฝึกอบรมทางไกล  ̅ S.D แปลความหมาย 

1. ผู้รับการอบรมชอบเรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 

    เร่ืองการผลิตเอกสารประกอบการเรียน 

4.44 0.59 มาก 

2. ผู้รับการอบรมสามารถผลิตเอกสารประกอบการเรียนได้ 4.50 0.62 มากที่สุด 

3. ผู้รับการอบรมน าความรู้ที่ได้จากการอบรมไปผลิตเอกสาร

ประกอบการเรียน  ใช้ในการเรียนการสอนกบันักเรียน 

4.39 0.59 มาก 

4. ผู้รับการอบรมได้มีโอกาสพัฒนาตนเองด้วยการศึกษา

ค้นคว้าด้วยตนเอง 

4.41 0.59 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.45 0.59 มาก 

 

 จากตารางที่  4.13  พบว่า  ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ือง การผลิตเอกสารประกอบการเรียนมี

ประโยชน์ต่อผู้รับการอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  ( ̅      ) 

 เม่ือพิจารณารายข้อมีเพียง  1  ข้อ อยู่ในระดับมากที่สุดที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด  ( ̅  4.50)  คือ  

ผู้รับการอบรมสามารถผลิตเอกสารประกอบการเรียนได้ 

 

ตารางที่  4.14  การน าความรู้ที่ได้จากการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกลไปใช้ประโยชน์  (n = 41) 

ความรู้ที่ได้จากการเรียนด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 

ไปใช้ประโยชน์   

 ̅ S.D แปลความหมาย 

1. ระดับความรู้ที่ผู้รับการอบรมได้รับจากการเรียน 

    ด้วยชุดฝึกอบรมทางไกล 

4.41 0.55 มาก 

2. ความรู้ที่ได้รับผู้รับการอบรมน าไปใช้ประโยชน์ 

    2.1  การเรียนการสอนกบันักเรียน 

    2.2  การพัฒนางานวิจัยในช้ันเรียนของตนเอง 

 

4.57 

4.39 

 

0.67 

0.63 

 

มากที่สุด 

มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.46 0.59 มาก 

 

 จากตารางที่  4.14  พบว่า  โดยรวมกลุ่มตัวอย่างได้น าความรู้ที่ได้จากการเรียนด้วยชุด

ฝึกอบรมทางไกลไปใช้ประโยชน์อยู่ในระดับมาก  ( ̅      ) 



40 
 

 เมื่อพิจารณารายข้อมีเพียง  1  ข้อ  ที่มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด  ( ̅      )  

คือ ความรู้ที่ได้รับได้น าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนกับนักเรียนอีก  2  ข้อ  มีความคิดเหน็อยู่

ในระดับมากเป็นไปในแนวเดียวกนั 




